
แบบรายงานงานผลการดำเงินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย อำเภอปากชม  จังหวัดเลย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. ด้านการสรรหา 

 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้การดำเนิน
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหน่ง
ใหม่ จำนวน 1 ตำแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566)ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 เพ่ือรับรองภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

 1.2จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลตั้งแต่เดือน ตุลาคม  ถึง
ธันวาคม 2565 
1.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบลมา
ดำรงตำแหน่งว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคลากร
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจำนวน 2 
อัตรา ดำเนินการเสร็จสินขบวนการและออกคำสั่งบุคคลเป็น
พนักงานจ้างทั้งรายงานอำเภอและ กอบต. 
2.อยู่ระหว่างการสรรหาในตำแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนในตำแหน่งว่าง 

 1.4แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการดำเนินการ 
 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้น - ไม่มีการดำเนินการ 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ

ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2564-2566 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสาย
งานตำแหน่ง ให้เป้นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
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 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้

อยู่ในระบบ e-learninng ในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะตำแหน่ง 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้ เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ                      
e-learninng ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง 

 - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม 
และนำความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ัน 
พ้ืนฐานของพนักงาน 

3.ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
งานในตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที่กรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็น 
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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 ๓.๕ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล

การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ ๑,๒/2565 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผ่าน 
กระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ ๑,๒/6๕๖๕ ตามคำสั่งเลื่อนขั้น 
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 ๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 
 

- ไม่ได้ดำเนินการ 

 ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่เข้า 
รับการตรวจสุขภาพจิต จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 

 4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๔.๑ ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ -ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกาศประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ 
- จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พร้อมทั้งแจ้ง 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
ตามหัวข้อมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสำหรับ 
ข้าราชการ จรรยาวิชาชีพขององค์กร จรรยาวิชาชีพ กลไกการ 
บังคับใช้ประมวล จริยธรรม ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
และข้ันตอนการลงโทษ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4.2ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปรา

สจากการทุจริต 
- ดำเนินจัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจาก การทุจริต พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานและ ประชาชนทั่วไปทราบ ตามนโยบายในแต่ 
ละด้าน คอื ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ความ 
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมใน 
องค์กร คุณธรรมการทำงานในหน่วยงานและ ด้านการสื่อสาร 
ภายในหน่วยงาน 

 4.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕65 
- จัดทำประกาศใช้แลนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 พร้อมทั้งแจ้ง 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ สามยุทธศาสตร์ 
มาตรการ แนวทาง โครงการและกิจกรรม 

 

        

 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา  อุปสรรค 

การเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา ประสบกับปัญหา การแพร่ 
ระบาดของโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ (COVID - ๑๙)ทำให้หลักสูตรการฝึกอบรมตามแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลชะลอการดำเนินงาน เนื่องจากหลักสูตรต่างๆ มี 
การเลื่อนและระงับการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบีบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอๆ และ 
ผู้ที่ไดร้ับการฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการนำเสนอต่อบุคลากรคนอ่ืนๆ ในสังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 


