
 

 
 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
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สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

1.การวางแผนกำลังคน 
 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565-
2566) ครั้งท่ี 1ประจำปี
งบประมาณ 2566 

จัดแผนอัตรากำลัง 3
ปี เพื่อให้ตำแหน่ง
สอดคล้องเหมาะสม
กับภารกิจอำนาญ
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติความยาก
ของนางคุณภาพของ
งานและปรมิาณงาน
ของส่วนราชการต่างๆ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ได้ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
ครั้งท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๖ มติ อบตเลย ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๗ มกราคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑. ปรับเกลี่ยและตดัโอน ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ระดับ ปง/ชง. เลขท่ีตำแหน่ง ๕๔-๒-0๔-๔๒๐๔-0๐๗ สังกัดงาน
การจ่ายเงิน การับเงิน การจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและการ
พัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้กองคลัง เป็นตำแหน่งนักวิชาการ
เงินและบัญชี ระดับ ปก/ซก. เลขที่ตำแหน่ง ๕๔-๒-0๔-๓๒๐๑-
๐๐๒ สังกัด งานควบคุมการเบิกจา่ย ฝ่ายบริหารงานคลัง กอง
คลังจำนวน ๑ อัตรา  
๒. กำหนดตำแหน่งเพ่ิม ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ระดับ ปง./ชง. เลขท่ีตำแหน่ง ๕๔-๒-๑๔-๔๒๐๑-๐๔ สังกัดงาน
ควบคุมการเบิกจ่าย ฝา่ยบริการงานคลังกองคลังจำนวน ๑ อัตรา 
เพื่อรองรับภารกจิหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานหรือ
ปริมาณที่เพ่ิมมากข้ึน และไม่เป็นภาระคา่ใช้จ่ายด้านบุคคลผล 
และการพัฒนารายได้ ฝา่ยพัฒนารายได้กองคลัง เป็นตำแหน่ง
นักวิชาการเงินและบญัชี ระดับ ปก/ซก. เลขท่ีตำแหน่ง ๕๔-๒-0
๔-๓๒๐๑-๐๐๒ สังกัด งานควบคมุการเบิกจา่ย ฝ่ายบริหารงาน
คลัง กองคลังจำนวน ๑ อัตรา ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 

- - / - / -ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 
ความเสีย่ง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 
-การปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี อาจ 
กระทบกับภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคล 
แนวทางแก้ไข 
-อัตราว่างท่ีไม่จำเป็น
ให้เห็นควรพิจารณา
ยุบเลิกตำแหน่ง 
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ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

1.การวางแผนกำลังคน 
 การบันทึกข้อมูลระบบศูนย์บริการ 

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
(LHR) 

การบันทึก 
ข้อมูลระบบ 
ศูนย์บริการ 
ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่น 
แห่งชาติ เพื่อ 
ใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการ 
พิจารณา 
จัดสรร 
งบประมาณ 
รายจ่าย งบ 
เงินอุดหนุน 
ให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

-องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย  ได้ดำเนินการปรับปรุง
ระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรทอ้งถิ่นแห่งชาติ (LHR) ดังนี้ 
1.ระบบแผนอัตรากำลังสามปี ใหต้รงกับแผนอัตรากำลัง 
สามปี กอบต. ให้ความเห็นชอบไวแ้ล้ว กรอบอัตรากำลัง 
ทั้งหมด กรอบอัตรากำลังที่มีผูค้รองตำแหน่งและกรอบ 
อัตรากำลังว่าง 
๑.๑ กลุ่มข้าราชการส่วนท้องถิ่น 28 อัตรา 
-ข้าราชการ 10 อัตรา 
-ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา 
-พนักงานจ้าง 18 อัตรา 
๑.๒ กลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
14 อัตรา 
-ครู 7 อัตรา 
-ลูกจ้างประจำ -  อัตรา 
-พนักงานจ้าง 5 อัตรา 
๒.บันทึกข้อมูลระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) 
ให้ตรงกับจำนวนบุคลากรที่มีอยู่จริงและข้อมลูคำสั่งของ 
แต่ละคนใหค้รบถ้วน 

- - / - / -ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 
ความเสีย่ง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 
-ผู้รับผดิชอบโอ(ย้าย)
ทำให้การบันทกึข้อมูล
เป็นไปไม่ต่อเนื่อง 
-โปรแกรมระบบ 
บุคลากรฯ ช่วง 
ระยะเวลาที่บันทึก 
จำนวนมากๆ อาจทำ 
ระบบมีความผดิพลาด 
ทางคอมพิวเตอร์ได ้
แนวทางแก้ไข 
-การถ่ายทอดงาน 
-กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 
ปรับปรุงโปรแกรมฯ 
ให้รองรับการใช้งาน 
จำนวนมาก 
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ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

   .ปรับปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ ให้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี้ 
๓.๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๓.๒ รององค์การบริหารส่วนตำบล 
๓.๓ สำนักองค์การบรหิารส่วนตำบล 
๓.๔ กองคลัง 
๓.๕ กองช่าง 
๓.6 กองการศึกษา 
๓.7 กองการเจ้าหน้าที ่
๓.8หน่วยตรวจสอบภายใน 

- - / - /  
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ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

2.การสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 
 ดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อสรรหา

และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

ประกอบด้วยผู้ช่วย
นักวิชาการเงินและ
บัญชีจำนวน 1 อัตรา 
-ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 1 อัตรา 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย สามารถดำเนินการคัดเลือกฯ 
อย่างถูกต้องครบถ้วน แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- - / - / -ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 
ความเสีย่ง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 
ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และ
ประกาศเกีย่วกับการ
คัดเลือกฯ 
แนวทางแก้ไข 
-การศึกษาหลักเกณฑ์
และประกาศเกีย่วกับ
การคัดเลือกฯให้เข้าใจ
อย่างถ่องแท้ 
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ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ครัง้
ที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

1.1 กลุ่ม
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 28  
อัตรา 
ข้าราชการ 10 
อัตรา 
ลูกจ้างประจำ 1 
อัตรา 
พนักงานจ้าง 18 
อัตรา 
ครู 7 อัตรา 
พนักงานจ้าง 5 
อัตรา 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัยสามารถประเมินผลการปฏิบตัิงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- - / - / -ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 
ความเสีย่ง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 
ความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินลือก 
แนวทางแก้ไข 
-การศึกษาหลักเกณฑ์
และประกาศเกีย่วกับ
การคัดเลือกฯให้เข้าใจ 
อย่างถ่องแท้ 
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ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

3.การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
1 
 
 
 
 
 
  
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยะธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงการ 
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 
ส่งเสริมให้บุคคากรปฏิบตัิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
พิชัย ปี 2566-2570 
 
 
 

1นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบล 
รองนายก
องค์การบริหาร
สว่นตำบล 
เลขานุการนายก
องค์ 
การบริหาร 
นายกองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลสมาชิก
สภาองค์การ

บริหาร 
ลูกจ้างประจำ

พนักงาน 

- องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพชัิยได้ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการท้องถิ่น 
 
 
 
 
การแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี ความรับผดิชอบหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบให้พนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างแต่
ละส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
ดำเนินการงานตามแผนปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย 2566 -2570 

- - / - / -ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ดำเนินการ 
ความเสีย่ง/ปัญหา/ 
อุปสรรค 
ขาดความสนใจ
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 
แนวทางแก้ไข 
การส่งเสริม สนับสนุน
จริยธรรมและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 
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ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/
ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข 

ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

5.การพัฒนาบุคลากร  
 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปี / นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการ
ตามแผนฯนโยบายฯใหส้อดคล้อง
ตามความจำเป็น 
 
 
 
 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ ความ
ชำนาญ ตามหลักสมรรถนะ 

1.นายกองค์การ
ส่วนตำบลห้วย

พิชัย 
รองนายก

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วย

พิชัย 
เลขานุการนายก
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วย

พิชัย 
สมาชิกองค์การ

บริหารส่วน
ตำบลห้วยพิชัย 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วน

ตำบล 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี /นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช่แนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบคุคลของหน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
 
 
 
 
 
ดำเนินการส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย เข้ารบั
การฝึกอบรม 

- - / - / -ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ 

ความเสีย่ง/ปัญหา/ 

อุปสรรค 

งบประมาณส่งเสรมิ
และพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ความสามารถ
ทักษะ ความชำนาญ
ตามหลักสมรรนะมี
จำนวนน้อย 

แนวทางแก้ไข 

ตั้งงบประมาณเพิ่มขึ้น
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
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ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/
ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข 

ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 

1 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและสร้างโอกาส
ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ
ให้กับบุคลากร 

1.พนักงานส่วน
ตำบล 

2.ลูกจา้งประจำ 
3.พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย ประชาสมัพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าของพนักงานทุกตำแหน่ง 

- - / - / -ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ 

ความเสีย่ง/ปัญหา/ 

อุปสรรค 

บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ 
แนวทางแก้ไข 

ประชาสมัพันธ์เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
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ลำดับ

ที ่

แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมายป ี
2566 

ผลการดำเนินงาน 
31 ต.ค.65-31 มี.ค.66 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ความเสี่ยง/
ปัญหา/ 
อุปสรรค 

- แนวทางแก้ไข 

ตาม
แผน 

เบิกจ่าย
จริง 

ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป 
ตาม
แผน 

แล้ว
เสร็จ 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การทำวาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมใน
การทำงาน 

1.พนักงานส่วน
ตำบล 

2.ลูกจา้งประจำ 
3.พนักงานจ้าง 

การจัดอุปกรณ์พื้นที่ฐานในการปฏบิัติงานอย่างครบถ้วน 

จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยพิชัย 

- - / - / -ไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 

ดำเนินการ 
ความเสีย่ง/ปัญหา/ 

อุปสรรค 

คอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ไมเ่พียงพอ
ต่อการปฏิบตัิงาน 

แนวทางแก้ไข 

จัดหาคอมพิวเตอร์
และเครื่องพิมพ์ให้
เพียงพอ 

 


